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Bau- und Immobilienmanagement fiir das Land Rheinland-Pfalz und den Bund Fy -1

SIE haben Lust auf

besondere Projekte.

WIR den

passenden Job.

Iol

Ob Ministerien oder Krankenhauser, Kasernen oder militarische Flughafen, Forschungsbauten fir Universitaten und Hochschulen,
Spezialimmobilien fur Polizei und Justiz oder der Erhalt von Burgen und Schléssern: Wir sind das Bau- und Immobilienmanagement fir
das Land Rheinland-Pfalz und den Bund. Unsere rund 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betreuen und optimieren ein
umfangreiches Immobilienportfolio. An landesweit acht Standorten setzen wir Bau- und Sanierungsprojekte fir das Land, den Bund, die
NATO und die US-Gaststreitkrafte um. Gestalten Sie mit uns Ihr Land — wir bauen auf Sie!

Verstarken Sie unsere Niederlassung in Trier zum nachstmoglichen Zeitpunkt als: |

Bauingenieur (m/w/d)

Unbefristet; Vollzeit / Teilzeit

Ihre Aufgaben

Realisierung von BaumafRnahmen Uber alle Leistungsphasen

der HOAI, insbesondere: ‘

B Planung, Durchfihrung und Bautberwachung von groRen
und kleinen Neu- und UmbaumaRnahmen sowie
Bauunterhalts- und Modernisierungsmafinahmen in
interdisziplindren Teams

B Koordination und Qualitatskontrolle von beauftragten [ |
Architektur- und Ingenieurbiros [ |

[

[

Ihr Profil

[ | %bgeschlossenes Hochschulstudium in der Fachrichtung

Bauingenieurwesen oder vergleichbar oder erfolgreich
abgeschlossene Laufbahnprifung fir das 2. Einstiegsamt
mit abgeschlossener Fortbildungsqualifizierung bzw.
Bereitschaft zur Fortbildungsqualifizierung nach § 29 LbVO
der Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Mehrjahrige Berufserfahrung ist von Vorteil

Abhangig vom Einsatzbereich, die Bereitschaft zur
Sicherheitstuberpriifung nach dem
Sicherheitstuberpriifungsgesetz

Fahrerlaubnis Klasse B

Teamféhigkeit, Leistungsbereitschaft sowie Planungs-,
Organisations- und Konfliktféahigkeit



Unsere Benefits

B Work-Life-Balance: durch flexible Arbeitszeiten, [ | %bsicherung: Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst mit
Teilzeitmodelle und Homeoffice betrieblicher Altersvorsorge

B Umfassendes Onboarding: durch Einfihrungsseminare B Vergutung: je nach Qualifikation von Entgeltgruppe 10 bis
z. B. zu Grundlagen des 6ffentlichen Bauens 11 TV-L (Einstiegsgehalt 50.062 € bis 58.864 € brutto/Jahr)

B Weiterbildung: vielfaltige Angebote zur Vertiefung von bzw. A 10 bis A 11 LBesG (sofern die beamtenrechtlichen
Fach- und Methodenkompetenzen Voraussetzungen vorliegen)

B Weiterentwicklung: vielseitige Karriereperspektiven und
Mdglichkeiten fiir den Wechsel in andere Aufgabenbereiche

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bewerben kdénnen sich Beamte (m/w/d) ab der Besoldungsgruppe A 8 LBesG sowie

Beschaftigte (m/w/d) ab der Entgeltgruppe 10 TV-L. WILLKOMMEN
Dann Ubermitteln Sie uns Ihre aussagekraftige Bewerbung IMTEAM:

A elmis ‘o JETZT
BEWERBEN!
a B &
unter Angabe in einer bis zum Uber unser

der Kennziffer PDF-Datei 06.07.2025
TR 23/25 (max. 5 MB)

Fur Ruckfragen wenden Sie sich gerne an Lisa Vanecek:
Telefon 0651/2093-129 oder E-Mail an personal.trier@Ibb.rlp.de

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden lhre Unterlagen
unverziglich geldscht (Art. 17 DSGVO). https://Ibb.rlp.de/de/karriere/

Das Land Rheinland-Pfalz beschéaftigt viele Menschen in sehr unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern und mit ganz unterschiedlichen Qualifikationen. Wir
fordern aktiv die Gleichbehandlung aller Menschen und wiinschen uns ausdriicklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhangig von der
ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung oder der sexuellen Identitat. Im Rahmen des
Landesgleichstellungsgesetzes streben wir eine weitere Erhéhung des Frauenanteils an und sind daher an Bewerbungen von Frauen besonders
interessiert. Bei entsprechender Eignung werden Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen bevorzugt beriicksichtigt. Sehr gute
Rahmenbedingungen, um berufliche und familidre Aufgaben zu vereinbaren, wie zum Beispiel moderne Arbeitszeitmodelle und weitreichende
Gleitzeitregelungen, gewahrleisten wir, im Rahmen der dienstlichen und organisatorischen Méglichkeiten. Eine Reduzierung der Regelarbeitszeit ist
grundsatzlich moglich. Gehen entsprechende Bewerbungen ein wird gepriift, ob den Teilzeitwiinschen bei der ausgeschriebenen Position im
Rahmen der dienstlichen und organisatorischen Méglichkeiten entsprochen werden kann. Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch
Familienarbeit oder ehrenamtliche Tatigkeiten erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1 des
Landesgleichstellungsgesetzes bericksichtigt.
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https://lbb.rlp.de/de/karriere/online-bewerbungsformular/

