Landesbetrieb Liegenschafts- und Baubetreuung IIE

Bau- und Immobilienmanagement fiir das Land Rheinland-Pfalz und den Bund =)

||

SIE haben Lust auf .
besondere Projekte. S

WIR den

e IOI

Ob Ministerien oder Krankenhduser, Kasernen oder militérische Flughafen, Forschungsbauten fiir Universitaten und Hochschulen,
Spezialimmobilien fiir Polizei und Justiz oder der Erhalt von Burgen und Schléssern: Wir sind das Bau- und Immobilienmanagement fiir
das Land Rheinland-Pfalz und den Bund. Unsere rund 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betreuen und optimieren ein
umfangreiches Immobilienportfolio. An landesweit acht Standorten setzen wir Bau- und Sanierungsprojekte fir das Land, den Bund, die
NATO und die US-Gaststreitkrafte um. Gestalten Sie mit uns Ihr Land — wir bauen auf Sie!

Verstarken Sie unsere Niederlassung Koblenz oder die Bauleitung Cochem-Brauheck zum nachstméglichen Zeitpunkt
als:

Techniker Versorgungstechnik / Gebaudetechnik

(m/w/d)

Unbefristet; Vollzeit

Ihre Aufgaben Ihr Profil
Bearbeitung von HOAI-Leistungen im Bereich B Weiterbildung zum staatlich gepriiften Techniker (m/w/d)
Versorgungstechnik fiir BaumaBnahmen bei der technischen der Fachrichtung Versorgungstechnik / Gebaudetechnik
Gebaudeausriistung, insbesondere: oder vergleichbare Fachrichtung
B Vor-, Entwurfs- und Ausfiihrungsplanung, Erstellung von B Gute Kenntnisse der VOB
Leistungsverzeichnissen mit iTWO B Mehrjahrige Berufserfahrung ist von Vorteil
B Bauiliberwachung im Bauunterhalt, bei Neu- und ® Abhangig vom Einsatzbereich, die Bereitschaft zur
UmbaumaBnahmen sowie Wahrnehmung von Sicherheitsliberpriifung nach dem
Bauherrenleistungen Sicherheitsliberpriifungsgesetz
B Vorbereitung und Mitwirkung bei der Vergabe nach ®  Fahrerlaubnis Klasse B
offentlichem Vergaberecht B Teamfahigkeit, Leistungsbereitschaft sowie Planungs-,
B Erstellung von fachbezogenen Beitragen in allen Organisations- und Konfliktfahigkeit

Leistungsphasen der HOAI
B Steuerung und Qualitdtskontrolle von beauftragten
Ingenieurbiiros



Unsere Benefits

® Work-Life-Balance: durch flexible Arbeitszeiten, m  Absicherung: Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst mit
Teilzeitmodelle und Homeoffice betrieblicher Altersvorsorge

B Umfassendes Onboarding: durch Einflihrungsseminare B Vergiitung: je nach Qualifikation von Entgeltgruppe 8 bis
z. B. zu Grundlagen des 6ffentlichen Bauens 9b TV-L (Einstiegsgehalt 42.760 € bis 50.020 € brutto/Jahr)

B Weiterbildung: vielfdltige Angebote zur Vertiefung von
Fach- und Methodenkompetenzen

B Weiterentwicklung: vielseitige Karriereperspektiven und
Méglichkeiten fiir den Wechsel in andere Aufgabenbereiche

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann lbermitteln Sie uns Ihre aussagekraftige Bewerbung WILLKOMMEN
IM TEAM:

Q b elmmls ‘0 JETZT
BEWERBEN!
a B &
unter Angabe in einer bis zum Uber unser

der Kennziffer PDF-Datei 01.06.2025
KO 18/25 (max. 5 MB)

Fiir Riickfragen wenden Sie sich gerne an Monika Lenz:
Telefon 0261/9701-310 oder E-Mail an personal.koblenz@Ibb.rlp.de

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden Ihre Unterlagen
unverziiglich geléscht (Art. 17 DSGVO). https://Ibb.rlp.de/de/karriere/

Das Land Rheinland-Pfalz beschaftigt viele Menschen in sehr unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern und mit ganz unterschiedlichen Qualifikationen. Wir
fordern aktiv die Gleichbehandlung aller Menschen und wiinschen uns ausdriicklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhdngig von der
ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung oder der sexuellen Identitéat. Im Rahmen des
Landesgleichstellungsgesetzes streben wir eine weitere Erhéhung des Frauenanteils an und sind daher an Bewerbungen von Frauen besonders
interessiert. Bei entsprechender Eignung werden Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen bevorzugt beriicksichtigt. Sehr gute
Rahmenbedingungen, um berufliche und familidre Aufgaben zu vereinbaren, wie zum Beispiel moderne Arbeitszeitmodelle und weitreichende
Gleitzeitregelungen, gewahrleisten wir, im Rahmen der dienstlichen und organisatorischen Méglichkeiten. Eine Reduzierung der Regelarbeitszeit ist
grundsatzlich moglich. Gehen entsprechende Bewerbungen ein wird gepriift, ob den Teilzeitwiinschen bei der ausgeschriebenen Position im
Rahmen der dienstlichen und organisatorischen Mdéglichkeiten entsprochen werden kann. Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch
Familienarbeit oder ehrenamtliche Tatigkeiten erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1 des
Landesgleichstellungsgesetzes beriicksichtigt.

Land Rheinland-Pfalz FAM'L‘EN'
FREUNDLiCHER
ARBE{TGEBER  Dvromt



https://lbb.rlp.de/de/karriere/online-bewerbungsformular/

